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INIZIATIVA ORGANIZZATA DA EASY, SOCIETA LEADER IN FORMAZIONE LINGUISTICA MULTIMEDIALE

Wingsdstudents e Gruppo Unipol
lanciano un video-concorso
dedicato ai giovani videomakers

| PARTECIPANTI DOVRANNO
METTERE ALLA PROVA LA
CREATIVITA E LA FANTASIA,
TOCCANDO GLI ASPETTI PIU
SVARIATI COME LE PASSION,
LA SALUTE E LO SPORT

DI SEBASTIANO ZERI

Wings4students e il Gruppo
Unipol lanciano un video-
concorso rivolto a giova-
ni videomakers. Obiettivo
¢ creare un video in lingua
inglese della durata massi-
ma di tre minuti sul tema:
“Pensare al futuro delle per-
sone per te significa pensare
prima di tutto a....?”. I par-
tecipanti dovranno mettere
alla prova la propria creati-
vita e fantasia toccando gli

aspetti pil svariati come le
passioni, la salute, lo sport,
la cultura, il lavoro, la fa-
miglia ma anche il siste-
ma dei valori, le attese dei
giovani, senza porre limi-
ti alloriginalita. Liniziativa
€ un “concorso nel concor-
s0"; per partecipare, infat-
ti, € necessario essere iscrit-
ti a Wingdstudents, contest
a premi sull'apprendimento
della lingua inglese dedica-
to a tutti gli studenti di uni-
versita, Its e business school
italiane di eta compresa tra
i18 ei28 anni. I giovaniin-
teressati ad aderire sono in-
viati a farlo entro I'8 febbra-
io, presentando squadre da
tre elementi. Liniziativa e

organizzata da Easy, socie-
ta leader nella formazio-
ne linguistica multimedia-
le in collaborazione con il
Gruppo Unipol, utilizzan-
do il software DynEd che
consente uno studio della
lingua inglese personaliz-
zato, basato su un‘alta inte-
razione nel percorso di ap-
prendimento con una forte
prevalenza di pratica orale,
valutazione costante e ses-
sioni di studio online con
tutor specializzati. Il mec-
canismo di Wing4students
prevede una prima fase di
un mese di studio termina-
ta la quale le migliori 250
squadre accederanno tra-
mite apposito test alla fase
successiva e via via fino alla
finale. Quest'ultima si svol-
gera il 23 maggio. | premi
finali consistono in nove

viaggi studio allestero, ven-
ti premi in denaro e cin-
quanta corsi DynEd per un
affinamento ulteriore delle
competenze,

Chi potra vincere?

1l video contest Unipol rap-
presenta un'ulteriore pos-
sibilita di vincere per le
squadre partecipanti a
Wing4students. La premia-
zione avverra anchessa in
occasione dellevento del 23
maggio e interessera i cin-
que video che avranno rag-
giunto il maggior numero
di visualizzazioni online.
La vicinanza alle persone,
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l'attenzione per cid che le
circonda e il futuro che le
attende sono al centro del-
la missione di Unipol e il
Gruppo vuole, appunto,
dare ai ragazzi la possibili-
ta di mettersi in gioco e co-
municare i proprio deside-
ri e interessi attraverso un
mezzo ad essi congeniale,
il web. I lavori verranno, in-
fatti, caricati sulla piattafor-
ma YouTube e a quel punto
i concorrenti dovranno uti-
lizzare tutti i mezzi online
a loro disposizione per po-
ter incrementare il posizio-
namento del video all'inter-
no della “classifica dei pit
visualizzati”> E possibile,
quindi, diffondere il proprio
contributo attraverso mail,
forum, social network, ecc.
Potranno partecipare, come
gia detto, gli studenti iscrit-
ti a Wingdstudents o con la
propria squadra oppure in-

sieme ad un altro team fa-
cente pero parte dello stes-
so ateneo. Allinterno del
modulo  d'iscrizione a
Wing4students basta espri-
mere la volonta di concor-
rere nel video contest e il
gioco é fatto, la procedura é
quindi molto semplice. Una
volta formatesi le squadre,
al loro interno verra scelto
un “regista’, vale a dire un
referente che si fara carico
di inviare il lavoro una vol-
ta completato all'indirizzo
info@wing4students.com
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attraverso il servizio gra-
tuito per I'invio di file We-
transfer o attraverso uno
strumento analogo a scelta,
purche garantisca la prova
di invio e di consegna, en-
tro il 31 marzo 2015.

Tra i primi dieci

in tutta Europa

11 Gruppo Unipol & il secon-
do gruppo assicurativo nel
mercato italiano e il primo
nel Ramo Danni, tra i pri-
mi dieci in Europa. A livel-
lo consolidato, al 30 settem-
bre 2014 il Gruppo conta su
una raccolta diretta assicu-
rativa pari a oltre 13 mi-
liardi di euro, di cui 6,4

miliardi nei Rami Danni e
6,8 miliardi nei Rami Vita.
Unipol adotta una strate-
gia di offerta integrata a co-
pertura della intera gam-
ma dei prodotti assicurativi
e finanziari, ed ¢ partico-
larmente attiva nei setto-
ri della previdenza integra-
tiva e della salute. Al core
business si afhancano la
presenza nel settore banca-
rio, nel settore immobilia-
re e le attivita diversificate
che estendono il perimetro
del Gruppo ai comparti al-
berghiero, sanitario e agri-
colo. I Gruppo conta oltre
14.000 dipendenti, suddi-
visi tra le sedi principali di
Bologna, Milano, Torino e
Firenze, le strutture loca-
li e le filiali bancarie diffu-
se sul territorio. Serve oltre
16 milioni di clienti, grazie
alla capillare rete agenzia-
le composta da circa 3.800
agenzie e 7.300 subagen-
zie, oltre a quasi 300 filiali
bancarie. Unipol opera con
l'obiettivo di assicurare una
crescita sostenibile e di lun-
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go periodo, accompagnata
da unadeguata redditivita,
a vantaggio di tutti gli sta-
keholder: azionisti, clien-
ti, agenti, dipendenti, forni-
tori e comunita, La societa
capogruppo, Unipol Grup-
po Finanziario S.p.a., ¢ una
holding di partecipazioni e
servizi le cui azioni ordina-
rie e privilegiate sono quo-
tate alla Borsa Italiana, ri-
spettivamente, dal 1990 e
dal 1986.
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Iscriviti al concorso
www.wing4students.com
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Con noi studi l'inglese da
protagonista e vinci
un'opportunita unica!

Iscrivi gratis!
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